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لائحة

الصلاحيات الإدارية والمالية



: مقدمة
ً
أولا

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين..  أما بعد: 	 1-1

إن اتخــاذ القــرار المناســب فــي الوقــت المناســب يعتبــر مــن أهــم العوامــل التــي تســاعد المنشــآت علــى التقــدم والنجــاح حيــث يعتمــد نجــاح  	 1-2

هــذا القــرار وفاعليتــه علــى مــدى الســرعة والدقــة المطلوبــة لإصــداره مــع مراعــاة الوقــت الــازم والمــكان المناســب لذلــك.

إذ لابد من إعطاء صلاحيات محددة للمسؤولين لكي يتمكنوا من تنفيذ مهامهم واتخاذ القرار الملائم في حدود الصلاحيات المخولة  	 1-3

لهــم إذ أن تكليــف شــاغل الوظيفــة بمهــام ومســؤوليات و واجبــات محــددة دون أن يكــون هنــاك تخويــل واضــح بالصلاحيــات اللازمــة 

 علــى كفــاءة الأداء لمهــام ومســؤوليات الوظيفــة وذلــك لأن:
ً
لتنفيــذ هــذه المهــام ســيؤدي الــى نتائــج عكســية قــد تؤثــر ســلبا

 تحقيق التوازن الدائم بين الصلاحيات والمسؤوليات يؤدي الى تحقيق نظام واستقرار العمل.	

 تراكم الأعمال التي لا يتخذ فيها قرار سببه عدم تفويض الصلاحيات اللازمة.	

 عدم تفويض وتحديد الصلاحيات يؤدي الى التأخر في اتخاذ القرار وما قد يترتب على ذلك من التزامات وارتباطات 	

 على ســير العمل.
ً
قد تؤثر ســلبا

 عــدم تخويــل وتحديــد الصلاحيــات قــد يــؤدي الــى الوقــوع فــي الأخطــاء عنــد ممارســة العامليــن لمهامهــم او لربمــا يؤدي الى 	

ممارســة مهام ليســت مخولة لهم.

من هنا نجد أن المسؤولية لا تتحقق بدون صلاحية أو سلطة مناسبة وكافية. لتحقيق المهام التي تعهد إلى المسؤول بتحقيقها، لابد  	 1-4

من توزيع المهام على الأفراد ثم منح صلاحية الحصول على كافة الموارد وعناصر العمل اللازمة لتنفيذه والتنسيق فيما بين الموارد 

الماليــة والبشــرية المتاحــة.

وذلــك يســتدعي بطبيعــة الحــال إعــداد مصفوفــة الصلاحيــات والتــي تحــدد نــوع الإجــراء المطلــوب مــن خــال منــح صلاحيــة للقيــام بــه  	 1-5

واســم الوظيفــة المخولــة بذلــك.

إذا قــد تتطلــب ظــروف العمــل إجــراء تعديــل أو تفويــض أو نقــل أو تقليــص لصلاحيــات بعــض الوظائــف، وعليــه فجــدول الصلاحيــات  	 1-6

 للتعديــل حســب مقتضيــات ظــروف ومصلحــة العمــل، ويتــم اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة.
ً
يكــون قابــا

يكون للتعبيرات التالية في لائحة الصلاحيات المفهوم المحدد الموضح أمام كل منها: 	 1-7



»يحضّــر«: يقــوم صاحــب الصلاحيــة بإعــداد الوثائــق والبيانــات والمســتندات المطلوبــة والتــي ســوف يتخــذ القــرار بشــأنها ¦	

لتكــون مكتملــة وجاهــزة للعــرض علــى المســتوى الإداري الأعلــى.

 معــه المســتندات اللازمــة بمــا يفيــد ¦	
ً
“يوافــق«: يقــوم صاحــب الصلاحيــة بالموافقــة أو عدمهــا علــى الطلــب المرفــوع إليــه مرفقــا

بأنهــا تمــت بطريقــة نظاميــة وفــق الإجــراءات والأنظمــة إلا انــه لا يعنــي الاعتمــاد.

“يعتمد«: صاحب هذه الصلاحية هو أعلى المراتب في اتخاذ القرار والموافقة الرسمية.¦	

8-1          يجوز لأصحاب صلاحية الاعتماد في هذه اللائحة تفويض بعض صلاحياتهم بشكل جزئي أو وقتي على

 بحيث تكون المسؤولية على عاتق الشخص المفوض.
ً
                 أن يكون هذا التفويض مكتوبا

9-1           لا يجوز لأصحاب الصلاحية اعتماد المستند الصادر لصالحهم ولو كان في حدود صلاحياتهم وإنما يجب

                اعتماده من السلطة الأعلى مباشرة.

10-1   الصلاحية ممنوحة لمستوى إداري واحد ولا يجوز للمستوى الأقل ممارستها في حال غياب صاحب

             الصلاحية إلا إذا صدر تفويض كتابي بذلك.

 وذلك بإضافة صلاحيات لبعض الوظائف المستحدثة، ويتم
ً
11-1      يجوز تطوير مصفوفة الصلاحيات مستقبلا

              إقرار هذه الصلاحيات من قبل الجهة المخولة بهذه الصلاحية وفق هذه اللائحة مالم يرد له نص في هذه

              اللائحة وتكون صلاحية اعتماده من قبل من قبل رئيس مجلس الإدارة او من يفوضه.



الفصل الأول: صلاحيات مجلس الإدارة

المادة السابعة والثلاثون:

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العموميــة، يكــون لمجلــس الإدارة الســلطات والاختصاصــات فــي إدارة الجمعيــة المحققــة لأغراضها، 

ومــن أبــرز اختصاصاتــه الآتــي:

 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية.	

 إعداد الخطط الاستراتيجية والتنفيذية للجمعية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية. 	

 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية.	

 اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.	

 اعتماد أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد واللائحة 	
الأساسية والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.

 فتــح الحســابات البنكيــة لــدى البنــوك والمصــارف الســعودية، ودفــع الشــيكات وتحصيلهــا، أو أذونــات الصــرف 	
وكشوفات الحسابات، وتنشيط الحسابات، وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاعتراض على الشيكات، 

واســتلام الشــيكات المرتجعــة، وغيرهــا مــن العمليــات البنكيــة التــي تحتاجهــا الجمعيــة.

 ‌إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.	

 بيــع العقــارات واســتبدال الأوقــاف، والرهــن، والاقتــراض، وأخــذ التمويــل والتســهيلات الماليــة، وإجــراء أي 	
تصرفــات أخــرى ممــا يكــون للجمعيــة فيــه غبطــة ومصلحــة بعــد تفويــض الجمعيــة العموميــة.

 شــراء العقــارات وتســجيل ملكيتهــا وإفراغهــا لصالــح الجمعيــة، وتأجيرهــا واســتئجارها ووقفهــا وقبــول الوصايــا 	
والأوقــاف والهبــات، ودمــج صكــوك أمــاك الجمعيــة وتجزئتهــا وفرزهــا وتعديلهــا، وتحديــث الصكــوك وإدخالهــا 
في النظام الشــامل، وتحويل الأرا�ضي الزراعية إلى ســكنية وفقًا لقواعد اســتثمار الفائض من أموال الجمعية 

المقــرة مــن الجمعيــة العموميــة.

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.	

 ‌إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.	

 ‌اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.	

 ‌صياغــة سياســات وشــروط وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة ووضعهــا موضــع التنفيــذ 	



بعــد إقــرار الجمعيــة العموميــة لهــا.

 إعداد التقارير الدورية.	

 تزويــد المركــز بالحســاب الختامــي والتقاريــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع الحســابات بعــد إقرارهــا مــن الجمعيــة 	
العموميــة خــال أربعــة أشــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة، وصــورة مــن الموازنــة التقديريــة للعــام الجديــد.

 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.	

 ‌الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.	

 تعيين مسؤول تنفيذي ومدير مالي متفرغين للجمعية، وتحديد مهامهما وصلاحياتهما ومزاياهما وتزويد المركز 	
ببياناتهمــا وفقًــا للنمــاذج المعتمــدة منــه، وقــرار تعيينهمــا، وإبــاغ المركــز عــن أي تغييــر يطــرأ فــي حالتيهمــا، ويجــوز 

بموافقــة المركــز الاســتثناء مــن شــرط التفــرغ.

 تعييــن الموظفيــن القيادييــن فــي الجمعيــة، وتحديــد صلاحياتهــم ومســؤولياتهم ومزاياهــم، والتأكــد مــن إتمــام 	
تســجيلهم وفقًــا لمــا ينــص عليــه نظــام العمــل واللوائــح والقواعــد الصــادرة بموجبــه.

 اعتمــاد السياســات والإجــراءات التــي تضمــن التــزام الجمعيــة بالأنظمــة واللوائــح، إضافــة إلــى الالتــزام بالإفصــاح 	
عــن المعلومــات الجوهريــة للمســتفيدين والمركــز والجهــة المشــرفة وأصحــاب المصالــح الآخريــن، ونشــر الحســاب 

الختامــي والتقاريــر الماليــة والإداريــة علــى الموقــع الإلكترونــي للجمعيــة.

 الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، والمراجع الخارجي، والمركز، والجهة المشرفة.	

 وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.	

 استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن.	

 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة.	

 ‌قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.	

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.	

 وضــع القواعــد اللازمــة لتنظيــم عمــل اللجــان بعــد تكوينهــا وكيفيــة التنســيق بينهــا واعتمادهــا مــن الجمعيــة 	
العموميــة.

 ‌أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية.	



المادة الثامنة والثلاثون:

	 يجــوز للمجلــس تشــكيل لجنــة أو أكثــر مــن اللجــان الدائمــة أو المؤقتــة، ويحــدد القــرار الصــادر بتشــكيلها كل مــن اختصاصهــا
وأســماء الأعضــاء والأميــن لــكل لجنــة وصفــات عضويتهــم.

	 يجــوز لمجلــس الإدارة تفويــض أي مــن اختصاصاتــه الــواردة فــي النظــام، أو اللائحــة التنفيذيــة، أو القواعــد، أو اللائحــة إلــى
لجنــة منبثقــة عنــه أو إلــى المســؤول التنفيــذي مــع مراعــاة الاختصاصــات التــي تســتوجب موافقــة الجمعيــة العموميــة أو المركــز.

	.تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحًا

	.تدوّن وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون

	 يجب على مجلس الإدارة حال كانت إيرادات الجمعية )5,000,000( خمسة مليون أو أكثر سنويًا تشكيل لجنتين إحداهما
للمراجعة الداخلية، والأخرى للترشيحات والمكافآت وفق القواعد.

	.يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل منه لجنة تنفيذية ويفوضها ببعض الصلاحيات التي تكفل سير عمل الجمعية

	 علــى مجلــس الإدارة تفويــض رئيســه أو نائبــه أو مــن يــراه بتمثيــل الجمعيــة أمــام الجهــات مثــل الــوزارات والمحاكــم والإدارات
الحكوميــة والخاصــة وغيرهــا، وتحديــد صلاحياتــه ومنحــه حــق تفويــض وتوكيــل غيــره مــن عدمــه.

	 يجــوز لمجلــس الإدارة التصــرف فــي أمــاك الجمعيــة العقاريــة بالشــراء أو البيــع أو التنــازل وفقًــا لمــا تقــرره قواعــد اســتثمار
الفائــض مــن أمــوال الجمعيــة.



الفصل الثاني: صلاحيات رئيس مجلس الإدارة 

المادة الأربعون: 

 عــن تفعيــل ومتابعــة الســلطات 
ً
مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة؛ يكــون رئيــس مجلــس الإدارة مســؤولا

والاختصاصــات المناطــة لمجلــس الإدارة، ومــن أبــرز اختصاصاتــه الآتــي:

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.	

 ‌تمثيــل الجمعيــة أمــام الجهــات الحكوميــة والخاصــة والأهليــة كافــة فــي حــدود صلاحيــات مجلــس الإدارة بعــد أخــذ تفويــض 	

من الجمعية العمومية، ومن ذلك الترافع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وهيئات التحكيم بالمرافعة والمدافعة 

ولــه حــق الإنــكار والإقــرار وطلــب اليميــن وردهــا والصلــح والتنــازل والاتفــاق علــى التحكيــم وتعييــن المحكميــن، ولــه تفويــض 

ذلــك لمــن يــراه مــن أعضــاء المجلــس أو غيرهــم، والتعاقــد مــع المحاميــن وتوكيلهــم فــي تلــك الصلاحيــات.

 التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.	

 التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المفوضين بالتعامل مع الحسابات البنكية.	

 البــت فــي المســائل العاجلــة التــي يعرضهــا عليــه المســؤول التنفيــذي والتــي لا تحتمــل التأخيــر -فيمــا هــو مــن ضمــن صلاحيــات 	

المجلــس- علــى أن يعــرض تلــك المســائل ومــا اتخــذ بشــأنها مــن قــرارات علــى المجلــس فــي أول اجتمــاع.

 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.		

كما يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.



الفصل الثالث: صلاحيات عضو مجلس الإدارة

المادة التاسعة والثلاثون:

يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التفويض في ذلك.	

 رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس.	

 تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.	

 خدمة الجمعية وإفادتها بخبراته ومعارفه واقتراح المواضيع وتقديم المبادرات التي من شأنها النهوض بالجمعية.	

 التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.	

 رعاية مصالح الجمعية والمستفيدين من خدماتها والمتعاملين معها.	

 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية.	

 مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية.	

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية.	

 التحقق من سلامة، ونزاهة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة  المتعلقة بإعداد التقارير	

             المالية.

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الجمعية قوية ومبررة.	

 إبداء الرأي في تعيين المسؤول التنفيذي، وشاغلي الوظائف القيادية، أو عزلهم.	

 الالتزام التام بأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات الصلة.	

 تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير للاجتماعات، والمشاركة فيها بفعالية.	

 عدم إفشاء أي أسرار عرفها، بسبب عضويته إلا وفقًا لأحكام النظام واللائحة.	

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل.	



المادة الأربعون:

أ يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية العمومية غير العادية في الحالات الآتية:	-

· الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون 	

حق الجمعية في مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه.

· ‌الوفاة.	

· ا من شروط العضوية في الجمعية العمومية.	
ً
‌إذا فقد شرط

· إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضررًا بالجمعية ووفقًا لما تقدره الجمعية العمومية.	

· إذا استغل عضويته في مجلس الإدارة لمصلحته الشخصية، ولم يراع قواعد تعارض المصالح ووفقًا لما تقدره 	

الجمعية العمومية.

· ‌إذا تغيب عن حضور اجتماعين متتاليين، أو أربع اجتماعات متفرقة لمجلس الإدارة بدون عذر يقبله مجلس 	

الإدارة.

· ‌إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.	

ب  بحق العضو فاقد العضوية، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشــرة أيام من تاريخ 	-
ً
يجب على مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

حــدوث التغييــر.



الفصل الرابع: صلاحيات المدير المالي

 عن الســلطات 
ً
مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة مســؤولا

والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، وتمكينه من كافة الموارد اللازمة للإشراف على جميع الشؤون المالية 

للجمعية والتأكد من مطابقتها لمتطلبات النظام واللائحة التنفيذية والقواعد والأنظمة ذات العلاقة وفقًا للإجراءات المعتبرة ومنها ما يلي:

 الإشراف على موارد الجمعية ومصروفاتها والتأكد من استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.	

 الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًا في السجلات الخاصة بها.	

 الإشراف على الجرد السنوي؛ وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.	

 الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.	

 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.	

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.	



الفصل الخامس: صلاحيات المدير التنفيذي

المادة الخمسون:

يتولى المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:

 ا من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.	
ً
رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاق

 رســم أســسٍ ومعاييــر لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــع أحــكام النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة والقواعــد التــي 	

يصدرهــا المركــز، واعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراقبــة مــدى فاعليتهــا بعــد اعتمادهــا.

 إعداد اللوائح الإجرائية التي تضمن قيام الجمعية بأعمالها وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.	

 تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.	

 توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة.	

 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها. 	

 رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها.	

 رسم سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية وتضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان 	

عنهــا بعــد اعتمادهــا.

 ‌تزويد المركز ببيانات ومعلومات الجمعية وفق النماذج المعتمدة من المركز، وتحديثها بما يطرأ من تغييرات، والرد على ما 	

يطلبه المركز خلال عشرة أيام من تاريخ الطلب.‌

 الرفع بترشيح أسماء الموظفين القياديين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد.	

 الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.	

 متابعة سير أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فيها على مستوى الخطط والموارد، والتحقق من 	

اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات  وإيجاد الحلول لها.



  للمعايير  المعتبرة تمهيدًا لاعتمادها.	
ً
المشاركة في إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقا

 إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده.	

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.	

 تولــي أمانــة مجلــس الإدارة وإعــداد جــدول أعمــال اجتماعاتــه وكتابــة محاضــر الجلســات  والعمــل علــى تنفيــذ القــرارات 	

الصــادرة عنــه.

 الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.	

 إعــداد التقاريــر الدوريــة لأعمــال الجمعيــة كافــة توضــح الإنجــازات والمعوقــات وســبل علاجهــا  وتقديمهــا لمجلــس الإدارة 	

لاعتمادهــا.

 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه.	

 يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشترط له موافقة  المركز.	
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ويجــوز للجمعيــة العموميــة تفويــض مجلــس إدارة الجمعيــة بالصلاحيــات بمــا تــراه مناســب ويكــون ذلــك بإقــرار موافقــة أعضــاء الجمعيــة 

العموميــة فــي محاضــر اجتماعاتهــا العاديــة.

قرارات تفويض الجمعية العمومية لمجلس الإدارة

حالة التفويضتفاصيل المحضرالبيانم

أ.

ب.

ج.

د.



: الشؤون الإدارية
ً
سادسا

يعتمديوافقيحضّرالبيانم

مجلس الإدارةالمدير التنفيذيالموارد البشريةتعيين وإنهاء الوظائف القيادية6 / 1

المدير التنفيذيالموارد البشريةتعيين وإنهاء الوظائف غير القيادية6 / 2

المدير التنفيذيالموارد البشريةمنح البدلات وفق للنظام المعتمد في الجمعية6 / 3

4 / 6
تكليف وظائف قيادية في الجمعية )لمدة لا تزيد عن 6 

أشهر( باستثناء المدير المالي
المدير التنفيذيالموارد البشرية

المدير التنفيذيالإدارة المختصةالانتداب الداخلي والخارجي للموظفين6 / 5

المدير التنفيذيالموارد البشريةالإدارة المختصةالتكليف بالعمل الإضافي ومنح أيام الراحلة 6 / 6

المدير التنفيذيالموارد البشريةالإدارة المختصةاعتماد البرامج التدريبية وقوائم المرشحين السنوية6 / 7

المدير التنفيذيالموارد البشريةالإدارة المختصةتحديد العلاوات السنوية وفق نتائج تقييم الأداء الوظيفي6 / 8

المدير التنفيذيالموارد البشريةالإدارة المختصةتعيين وإنهاء خدمة العاملين بالعمل الجزئي6 / 9



: الشؤون القانونية
ً
سابعا

يعتمديوافقيحضّرالبيانم

الجمعية العموميةاللجنة التنفيذيةإقامة دعاوي باسم الجمعية7 / 1

الجمعية العموميةاللجنة التنفيذية تحديد ممثل الجمعية في الدعاوي القضائية7 / 2

وفق اللائحة الأساسية للجمعية:

يجــوز للجمعيــة العموميــة تفويــض مجلــس الإدارة وذلــك لأجــل الترافــع أمــام الجهــات القضائيــة وشــبه القضائيــة وهيئــات التحكيــم بالمرافعــة 

والمدافعة وله حق الإنكار والإقرار وطلب اليمين وردها والصلح والتنازل والاتفاق على التحكيم وتعيين المحكمين، وله تفويض ذلك لمن يراه 

مــن أعضــاء المجلــس أو غيرهــم، والتعاقــد مــع المحاميــن وتوكيلهــم فــي تلــك الصلاحيــات

: النطاق العام
ً
ثامنا

تطبــق هــذه اللائحــة وفــق الصلاحيــات المحــددة وعلــى جمعيــة العامليــن والمنتســبين الذيــن يعملــون تحتــد إدارة وإشــراف الجمعيــة الاطــاع علــى 

الأنظمــة المتعلقــة بعملهــم وعلــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا، والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام وصلاحيــات عنــد أداء واجباتهــم ومســؤوليتاهم 

 لذلــك
ً
الوظيفيــة، وفــي حــال وجــود بنــد خــارج لائحــة الصلاحيــات فيكــون مــن صلاحيــات المجلــس وفــق مــا يقــرره مناســبا

الاعتماد

تم اعتماد هذه الوثيقة في اجتماع مجلس الإدارة ) 2025/12 ( الموافق ) 2025/06/01م(

رئيس مجلس الإدارة
صلاح محمد الجهيمي الختم


