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صلاحيات المجلس ومدة التفويض

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العموميــة، يكــون لمجلــس الإدارة الســلطات والاختصاصــات في إدارة  -  أ
الجمعيــة المحققــة لأغراضهــا، ومــنأ بــرز اختصاصاتــه الآتــي: 

‌اعتمــاد خطــط عمــل الجمعيــة ومنهــا الخطــة الاســتراتيجية والخطــة التنفيذيــة وغيرهــا مــن خطط العمل الرئيســة،  -  ب
ومتابعــة تنفيذها. 

‌المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.  -  ت
‌وضعأ نظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.  -  ث
‌وضــعأ ســس ومعاييــر لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــعأ حــكام النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة،  -  ج

والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراقبــة مــدى فاعليتهــا وتعديلهــا عنــد الحاجــة. 
‌فتــح الحســابات البنكيــة لــدى البنــوك والمصــارف الســعودية، ودفــع وتحصيــل الشــيكاتأ وأ ذونــات الصــرف  -  ح

وكشــوفات الحســابات، وتنشــيط الحســابات، وقفلهــا وتســويتها، وتحديــث البيانــات، والاعتــراض علــى الشــيكات، 
واســتلام الشــيكات المرتجعــة، وغيرهــا مــن العمليــات البنكيــة. 

تســجيل العقــارات وإفراغهــا وقبــول الوصايــا والأوقــاف والهبــات ودمــج صكــوكأ مــاك الجمعية وتجزئتهــا وفرزها،  -  خ
وتحديــث الصكــوك وإدخالهــا في النظــام الشــامل، وتحويــل الأراضــي الزراعيــة إلــى ســكنية ،وإجــراءأ ي تصرفــات 

محققــة للجمعيــة الغبطــة والمصلحــة، بعــد موافقــة الجمعيــة العموميــة.  
تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.  -  د
إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  -  ذ
إعداد قواعد استثمار الفائض منأ موال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة.  -  ر
وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم العلاقــة مــع المســتفيدين مــن خدمــات الجمعيــة تضمــن تقــديم العنايــة اللازمــة لهــم،  -  ز

والإعــان عنهــا. 
التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها.  -  س



تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بها وفق النماذ جالتي تعتمدها لهذا الغرض.  -  ش
تزويــد الــوزارة بالحســا بالختامــي والتقاريــر الماليــة المدققــة مــن مراجــع الحســابات بعــد إقرارهــا مــن الجمعيــة  -  ص

العموميــة وخــالأ ربعــةأ شــهر مــن نهايــة الســنة الماليــة. 
الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  -  ض
الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.  -  ط
ــه  -  ظ ــرار تعيين ــوزارة باســمه وق ــد ال ــه ومســؤولياته وتزوي ــد صلاحيات ــة، وتحدي ــرغ للجمعي ــذي متف ــر تنفي ــن مدي تعي

ــات التواصــل معــه.  ــة، مــع بيان ــه الوطني وصــورة مــن هويت
تعي ينالموظف ينالقيادي ينفي الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.  -  ع
إبــاغ الــوزارة بــكل تغييــر يطــر أعلــى الحالــة النظاميــة لأعضــاء الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والمديــر  -  غ

التنفيــذي والمديــر المالــي، وذلــك خــال شــهر مــن تاريــخ حــدو ثالتغييــر. 
وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن التــزام الجمعيــة بالأنظمــة واللوائــح ،إضافــة إلــى الالتــزام بالإفصــا ح -  ف

عــن المعلومــات الجوهريــة للمســتفيدين والــوزارة والجهــة المشــرفة وأصحــا بالمصالــح الآخريــن، وتمكــن الآخــر مــن 
الاطــ عاعلــى الحســا بالختامــي والتقاريــر الماليــة والإداريــة، ونشــرها علــى الموقــع الإلكترونــي للجمعيــة. 

الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العموميةأ و المراجع الخارجيأ و الوزارةأ و الجهة المشرفة.  -  ق
وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشرفة فيأ ي إجراء يستلزم ذلك.  -  ك
استيفاء ما للجمعية من حقو قوتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن.  -  ل
التعريف بالجمعية والعمل على إبرازأ هدافها وأنشطتها في الأوسا طذات العلاقة.  -  م
قبول العضويات بمختلفأ شكالها، وتسبيب قرارات رفضها.  -  ن
دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.  -  ه
ــا واعتمادهــا مــن  -  و ــة التنســيق بينه ــا وكيفي ــم عمــل اللجــان بعــد تكوينه ‌وضــع القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتنظي

ــة.  ــة العمومي الجمعي
أي مهامأ خرى يكلف بها من قبل الجمعية العموميةأ و الوزارةأ و الجهة المشرفة في مجال اختصاصه.  -  ي

تصدر قرارات المجلس بأغلبيةأ صوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحًاً. -  1 
تدون وقائع الاجتما عوقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون. -  2 
يحــق للمجلــسأ ن يفــوض الرئيــسأ و نائبــه والمشــرف المالــي بالتصــرف مــعً اً فيمــا لــه مــن اختصاصــات ماليــةأ و -  3 

ينتــج عنــه اختصاصــات ماليــة، واتخــاذ المناســب تجاههــا ،ويحــق للمجلــس فيمــا عداهــا مــن اختصاصــات تشــكيل 
لجــان دائمــةأ و مؤقتــة منــه للقيــام بمــاأ نيــط بهــا مــنأ عمــال، ولــه الاســتعانة بأعضــاء مــن خارجــه، ولــه تفويــض 

الرئيــسأ وأ ي عضــو آخــر في ذلــك. 
علــى مجلــس الإدارة تفويــض رئيســهأ و نائبــهأ و مــن يــراه بتمثيــل الجمعيــةأ مــام الجهــات مثــل الــوزارات والمحاكــم -  4 

والإدارات الحكوميــة والخاصــة وغيرهــا، وتحديــد صلاحياتــه ومنحــه حــق تفويــض وتوكيــل غيــره مــن عدمــه. 



يجــوز لمجلــس الإدارة التصــرف فيأ مــاك الجمعيــة العقاريــة بالشــراءأ و البيــع بعــد الحصــول علــى تفويــض مــن -  5 
الجمعيــة العموميــة في ذلــك.

مهام رئيس مجلس الإدارة:

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة؛ يكــون رئيــس مجلــس الإدارة مســؤوًلا  عــن -  1 
تفعيــل ومتابعــة الســلطات والاختصاصــات المناطــة لمجلــس الإدارة، ومــنأ بــرز اختصاصاتــه الآتــي: 

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية. -  2 
تمثيــل الجمعيــةأ مــام الجهــات الحكوميــة والخاصــة والأهليــة كافــة في حــدود صلاحيــات مجلــس الإدارة وتفويــض -  3 

الجمعيــة العموميــة، ومــن ذلــك الترافــعأ مــام الجهــات القضائيــة وشــبه القضائيــة وتمثيــل الجمعيــةأ مامهــا رفعًــاً 
ودفعًــاً، ولــه تفويــض ذلــك لمــن يــراه مــنأ عضــاء المجلــسأ و غيرهــم. 

التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات. -  4 
التوقيع على الشيكات والأورا قالمالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي. -  5 
البــت في المســائل العاجلــة التــي يعرضهــا عليــه المديــر التنفيــذي والتــي لا تحتمــل التأخيــر -فيمــا هــو مــن ضمــن -  6 

صلاحيــات المجلــس- علــىأ ن يعــرض تلــك المســائل ومــا اتخــذ بشــأنها مــن قــرارات علــى المجلــس فيأ ول اجتمــاع. 
الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية. -  7 
يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات. -  8 

 مهام نائب رئيس مجلس الإدارة:

يقوم نائب الرئيس مقامه في حالة غيابه وتكون للنائب في هذه الحالة كافة صلاحيات الرئيس.

  مهام المشرف المالي: 

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة ولرئيــس مجلــس الإدارة؛ يكــون المشــرف المالــي 
مســؤوًلاً عــن الســلطات والاختصاصــات المتعلقــة بالشــؤون الماليــة للجمعيــة بمــا يحقــق غرضهــا، وتقــديم جميــع الخدمــات 

المتعلقــة بالشــؤون الماليــة للجمعيــة ، وذلــك بمــا يســاعد علــى إداء مهامهــا وزيــادة كفاءتهــا وفعاليتهــا : 

المهام والمسؤوليات : 

المحافظة علىأ صول وممتلكات الجمعية ومتابعتها . -  1 
الإشراف على جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة. -  2 
الاشراف على موارد الجمعية ومصروفاتها واستخرا جإيصالات عن جميع العمليات واستلامها. -  3 
إيداأ عموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها. -  4 



قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًاً في السجلات الخاصة بها. -  5 
الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة. -  6 
صــرف جميــع المبالــغ التــي تقــرر صرفهــا نظامــاً مــع الاحتفــا ظبالمســتندات المثبتــة لصحــة الصــرف ومراقبــة -  7 

المســتندات وحفظهــا. 
تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية . -  8 
إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة. -  9 
التوقيع على طلبات الصرف والأورا قالمالية مع رئيس مجلس الإدارةأ و نائبه.   10 -
بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.   11 -

 عضو مجلس الإدارة:

 يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقو قالعضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلي:
حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتخاذ قراراته.-  1 
رئاسة اللجان التي يشكلها المجلسأ و الجمعية العمومية والمشاركة في عضويتها.-  2 

  مهام عضو مجلس الإدارة:

يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميع الالتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي:
الحر صعلى حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم.-  1 
 المشاركة الفعالة مع اعضاء المجلس لحسن ادارة الجمعية وتحقيقأ هدافها.-  2 
المساهمة في اعداد خطط وبرامج ومشروعات الجمعية ومتابعتها والإشراف على تنفيذها.-  3 
التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية او مجلس الإدارة من قرارات او تعليمات.-  4 
ــة، -  5  ــس ونائب ــس المجل ــا في هــدا النظــام والخاصــة برئي ــات والاختصاصــات المنصــو صعليه ــع الواجب ــام لجمي القي

ــا مــن هــذه المناصــب. ــى العضــوأ ي ــي ، إذا تول المشــرف المال
 عدم المطالبة بأية رواتب او مكافآت او امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس.-  6 
 المحافظة على اسرار الجمعية وعدهم افشائها.-  7 

اعتماد مجلس الإدارة

اعتمد من مجلس الإدارة بتاريخ 12/٦ /2022 
في الاجتما علدورته الأولى لعام 2022م  رقم المحضر الثاني )ب(.


