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سياسة صرف المساعدات العينية والنقدية

مقدمة:
غــرض هــذه السياســة التعريــف بمعاييــر واشــتراطات والإرشــادات الخاصــة بصــرف المســاعدات التــي تمنحهــا الجمعيــة 
للمســتفيدين مــن خدماتهــا، علمــا بــأن الجمعيــة ومــن خــال لائحتهــا الأساســية وأهدافهــا فهــي لا تمنــح المســاعدات 

الماليــة النقديــة ولكــن مســاعدتها الخدمــات النوعيــة بمثابــة قيمــة ماليــة مقدمــة للجهــة المســتفيدة.
النطاق:

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة في صرف المساعدات.
فيما يتعلق بالتحقق من مدى الاستحقاق والمسؤوليات المحددة لمنفذي الصرف.

البيان:
المستفيدين: أأ أ

ــات       ــي تســمى بالجمعي ــر ربحــي والت ــة القطــاع الغي ــي لتنمي ــز الوطن ــي تقــع تحــت اشــراف المرك ــات الت الجه
ــة. الأهلي



شروطأوضوابطأالمستفيدينأ)الجمعياتأالأهلية(: أأ أ
النطاق الجغرافي داخل المملكة العربية السعودية.     
الترخيص ساري المفعول.     
لديه مقر رئيسي، متوفر به مستودع أو مكان للتخزين مناسب ويكون لدى الجمعية دليل النقل والتخزين.     
وجود طاقم عمل مساند من موظفين الجمعية لتقديم الدعم خال مرحلة التوزيع.     

المتطلبات: أأ أ
تعبئة نموذج الطلب الموجود على الموقع الإلكتروني للجمعية.     
إرسال خطاب موضح به عدد المستفيدين الأفراد والمطلوب.     

بعدأاستلامأالمساعدات: أأ أ
أرسال تقارير مصورة )فديو - صور( خال    يوم بعد استام المساعدات.     
تعبئة الاستبيان الخاص بالمشروع المرسل من قبل الجهة المقدمة للمساعدة.     
التوثيق في وسائل التواصل الاجتماعي.     

إلغاءأوسحبأالمساعدة: أأ أ
للجمعية الحق في الرجوع عن المساعدة أو إلغائها إذا تبين لها إحدى الحالات التالية:

عدم صحة المستندات المقدمة للجمعية.     
سبق وان استفادة الجهة من المساعدة مسبقا.     
عدم تحقيق الشروط من الجهة المستفيدة.     
عدم التجاوب بشكل سريع وتلبية المطلوب من قبل موظفين الجهة المستفيدة.     
عدم الالتزام وتطبيق معايير التخزين والتوزيع.     

إقرارأومنحأالمساعدة:وأأ أ
تصــرف المســاعدات المنصــوص عليهــا ضمــن الخطــة التــي تعدهــا الجمعيــة وفي حــدود الاعتمــادات الماليــة المخصصــة 
لذلــك، علــى أن يتــم ترشــيح الجهــة المســتحقة وفــق تحقــق معاييــر واشــتراطات الخدمــة أو المســاعدة مــن قبــل مجلــس 
الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة بعــد دراســتها في الجمعيــة وذلــك وفــق محضــر اجتمــاع مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة 
المــؤرخ والمعتمــد مــن أعضاؤهــا، وفي حالــة تســاوي الجهــات تكــون أولويــة الترشــيح طبقــا لأســبقية التقــدم بالطلــب، ومــن 
ثــم يرفــع إلــى إدارة البرامــج والمشــاريع لإكمــال الإجــراءات المتعلقــة بالمســاعدة، علــى أن يتــم اشــعار الجهــة بالقبــول بعــد 



أخــذ التعهــدات علــى الاســتمرار في تطبيــق المعاييــر والحصــول علــى الخدمــة واجتيازهــا بجــدارة بمــا يحقــق الهــدف 
مــن المســاعدة.

ميثاقأوالتزام:
الجمعية تعمل على النهوض بمسار السال الغذائية الخيرية بالمملكة.     
الجمعيــة تلتــزم في جميــع أنشــطتها، لوائحهــا، مبادئهــا وممارســتها بالابتــكار والتشــاركية والتميــز والإتقــان      

والنزاهــة والشــفافية والعمــل الاجتماعــي المؤسســي والجــودة والاســتدامة.
يعتبــر مجلــس إدارة الجمعيــة أنفســهم مســؤولين أمــام أي جهــة مســتفيدة عــن أي خلــل في القيــم والتعهــدات      

تجاههــم، وعــدم الإســاءة مــن تلقــي المســاعدة.
ــل       ــازات مقاب ــا أو امتي ــوا أي هداي ــق منفعــة شــخصية، ولا يقبل ــة موقعهــم لتحقي لا يســتغل منســوبي الجمعي

الخدمــات التــي يقدموهــا ســوى مــا يقــرره لهــم مجلــس الإدارة.
الجمعيــة تلتــزم بــأي لائحــة تصــدر مــن الجهــات المشــرفة عليها، بشــأن حقوق المســتفيدين، ويحق للمســتفيدين      

الحصــول علــى المعلومات على كيفية اســتحقاقهم للمســاعدات.

المسؤوليات:
هــذه السياســة تطبــق ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العاملــون الذيــن يتولــون عمليــة الترشــيح أو إدارة المشــاريع 

أو صــرف المســاعدات الالتــزام بهــا، والرفــع بمــا يرونــه مخالفــا لهــا للجهــات الرقابيــة في الجمعيــة.
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