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إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند توظيف

مقدمة:
في عالــم الأعمــال اليــوم، فــإن الحصــول علــى الأفــراد المؤهلــن والمتوافقــن مــع ثقافــة وقيــم جمعيــة ســال الغذائيــة 
ــى وضــع إجــراءات  ــة إل ــت الجمعي ــك لجئ ــا واســتدامتها، ولذل ــان نجاحه ــة لضم ــغ الأهمي ــراً بال ــاض، أم ــة الري بمنطق
ــاءة  ــر كف ــى الموظفــن الأكث ــى الحصــول عل ــف، تهــدف هــذه الإجــراءات إل ــد التوظي ــة عن ــر عالي فحــص لضمــان معايي
وملاءمــة للوظائــف المتاحــة، كمــا تهــدف إلــى تقليــل المخاطــر المرتبطــة بالتوظيــف والحفــاظ علــى جــودة المــوارد البشــرية 

وســمعة الجمعيــة.

الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي:
ــى  ــن المتقدمــن وضمــان الحصــول عل ــة مــن ب ــة للوظيف ــاءة وملاءم ــر كف ــار المرشــحين الأكث ــار الأفضــل: اختي اختي 	.1

ــة. ــر إنتاجي ــأ والأكث ــن الأكف الموظف
تقليــل المخاطــر: بتقليــل المخاطــر المرتبطــة بالتوظيــف، مثــل ضعــف الأداء أو الســلوكيات الســلبية والتحقــق مــن خلفيــة  	.2

المرشــحين وســلوكياتهم لتجنــب المشــاكل المحتملــة.
الحفــاظ علــى جــودة المــوارد البشــرية: بالســعي للحصــول علــى مســتوى عــال مــن الجــودة في القــوى العاملــة وضمــان  	.3

توافــر الكفــاءات والخبــرات اللازمــة لتحقيــق أهــداف الجمعيــة.
تعزيــز ســمعة الجمعيــة: بتعزيــز صــورة الجمعيــة كجهــة توظيــف ذات معاييــر عالية والمســاهمة في بناء ثقة المســتفيدين  	.4

والشــركاء والداعمين للجمعية.



إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها:
وصف الوظيفة الواضح: إعداد وصف دقيق للوظيفة والمهارات والخبرات المطلوبة لشغلها. 	.1

الاختبــارات والمقابــات الشــاملة: إجــراء اختبــارات لقيــاس المهــارات والقــدرات، ومقابــات متعــددة للتحقــق مــن  	.2
المؤهــات.

التحقــق مــن المؤهــات والخبــرات: التحقــق مــن الشــهادات والخبــرات الســابقة للمرشــحين مــن خــال الاتصــال  	.3
بالجهــات المعنيــة.

التحقق من المرجعية: التواصل مع الجهات المرجعية السابقة للمتقدمين للتأكد من أدائهم وسلوكهم. 	.4
طلب توصيات: طلب توصيات من قبل المرشحين للحصول على معلومات إضافية عن خبراتهم ومؤهلاتهم. 	.5
المراجعة المتعمقة للسيرة الذاتية: دراسة السيرة الذاتية للمتقدمين بعناية للتحقق من مؤهلاتهم وتجاربهم. 	.6

إجراءات فحص أمنية: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق الجنائية. 	.7
تقييم الكفاءات السلوكية: تقييم سمات الشخصية والكفاءات السلوكية للتأكد من مناسبتها للوظيفة. 	.8

المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:
الاختبــارات المهنيــة: عمــل اختبــارات المعرفــة الفنيــة والتقنيــة المرتبطــة بالوظيفــة، بالإضافــة الــى اختبــار القــدرات  	.1

العقليــة والمنطقيــة، والتركيــز علــى المهــارات الشــخصية.
المقابــات الشــخصية: إجــراء المقابــات بمشــاركة عــدة أشــخاص في طــرح أســئلة للتحقــق مــن المؤهــات والخبــرات  	.2

والســلوكيات.
ــاب  ــع أرب ــدم، والتواصــل م ــة للمتق ــد مــن الشــهادات والدرجــات الأكاديمي ــرات: التأك ــق مــن المؤهــات والخب التحق 	.3

ــرات. ــن الشــهادات والخب ــق م ــل الســابقين للتحق العم
ــاءات الســلوكية: اختبــارات الشــخصية والقــدرات القياديــة لــدى المتقــدم، وتشــملها مهــارات التواصــل  تقييــم الكف 	.4

والعمــل الجماعــي والقــدرة علــى التكيــف في العمــل والحــل الإبداعــي للمشــكلات.
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