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آلية إدارة العضوية



آلية إدارة العضوية

المادة الأولى: مقدمة عن العضويات:

تتألــف عضويــة الجمعيــة العموميــة مــن أصحــاب الشــخصيات الطبيعيــة أو الاعتباريــة مــع مراعــاة أحــكام العضويــة في -  1 
النظــام واللائحــة التنفيذيــة والقواعــد التــي يصدرهــا المركــز، وتكــون عضويتهــم وفــق الفئــات الآتيــة:

عضوية عادية. -  أ
عضوية داعمة. -  ب

يجــوز للجمعيــة اســتحداث فئــات أخــرى للعضويــة، ووضــع شــروط ورســوم وامتيــازات خاصــة، ولا يحــق لأي مــن فئــات -  2 
العضويــات المســتحدثة الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة بموجــب تلــك العضويــات.

العضوية في الجمعية )مفتوحة(.-  3 



المادة الثانية: اختصاصات مجلس الإدارة في البت في طلبات العضوية للجمعية العمومية:

يختــص مجلــس الإدارة بالنظــر في طلــب العضويــة للجمعيــة العموميــة والبــت فيــه، ويتعامــل مــع الطلــب وفقــاً للحــالات 
والشــروط الآتيــة:

إذا كان طالب العضوية شخصاً من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي:-  1 
ألّ يقل عمره عن الخامسة عشرة عامًا. ‌ -  أ
أن يكون كامل الأهلية.  -  ب
أن يكون حسن السيرة والسلوك. -  ج
أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل. -  د
الالتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت. -  ه
أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز. -  و

إذا كان طالب العضوية شخصًا من ذوي الصفة الاعتبارية فيشترط فيه الآتي:-  2 
الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت. -  أ
أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل. -  ب
‌أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز. -  ج
‌أن يعــن ممثــاً لــه مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة علــى أن يكــون التمثيــل بموجــب مســتند رســمي يصــدر مــن  -  د

صاحــب الصلاحيــة في الجهــة الاعتباريــة، ويجــب أن تتوفــر فيــه الشــروط الواجبــة في عضويــة الشــخص 
مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة.

المادة الثالثة: العضو العادي:

يكون العضو عاديًا في الجمعية حال التزامه بسداد رسوم العضوية.-  1 
يجب على العضو العادي في الجمعية ما يلي:-  2 

دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره 100 ريال. -  أ
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها. -  ب
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية. -  ج
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. -  د

يحق للعضو العادي ما يأتي:-  3 
حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية. -  أ
تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري. -  ب
الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. -  ج



دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد لاجتمــاع غيــر عــادي بالتضامــن مــع 25% مــن الأعضــاء الذيــن لهــم  -  د
حــق حضــور الجمعيــة العموميــة.

الحــق في الإنابــة كتابــةً لأحــد الأعضــاء لتمثيلــه في حضــور الجمعيــة العموميــة وفقًــا للأحــكام التــي  -  ه
حددتهــا المــادة )الحاديــة والعشــرين( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة.«

المادة الرابعة: العضو الداعم

يكــون العضــو داعمًــا إذا التــزم بســداد العضويــة العاديــة إضافــة إلــى تبرعــه للجمعيــة مــن حســابه الخــاص بمبلــغ لا يقــل -  1 
عــن )100.000( مئــة ألــف ريــال ســعودي.

يجب على العضو الداعم في الجمعية ما يلي:-  2 
تبــرع العضــو للجمعيــة مــن حســابه الخــاص بمبلــغ لا يقــل عــن )100.000( مئــة ألــف ريــال ســعودي غيــر  -  أ

مقيــدة خــال مــدة مجلــس الإدارة القائــم قبــل تاريــخ بــدء الانتخابــات التــي تليــه بعشــرة أيــام عمــل، وفي 
حــال وقــوع التبــرع بعــد هــذا التاريــخ أو في ظــل وجــود مجلــس إدارة مؤقــت فيرحــل احتســاب هــذا التبــرع 

لأول انتخابــات تجــري بعــد تاريــخ التبــرع.
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها. -  ب
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية. -  ج
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية. -  د

يحق للعضو الداعم ما يأتي:-  3 
حــق الحضــور والتصويــت في الجمعيــة العموميــة علــى أن يكــون للداعــم حقــوق العضــو العــادي مضافًــا  -  أ

إليهــا الحــق في التصويــت في انتخابــات مجلــس إدارة الجمعيــة بعــدد مــن الأصــوات تــوازي مجمــوع 
ة مجلــس الإدارة القائــم قبــل بــدء  مــا دفعــه مــن رســوم العضويــة والتبرعــات غيــر المقيــدة خــال مــدَّ
الانتخابــات التــي تليــه بعشــرة أيــام عمــل مقســومًا علــى قيمــة رســم العضويــة العاديــة وذلــك للترشــيح في 

ــات واحــدة. دورة انتخاب
في حــال كان العضــو الداعــم شــخصية اعتباريــة فيمثلهــا في التصويــت والحقــوق الممثــل النظامــي الــذي  -  ب

يعينــه صاحــب الصلاحيــة في الشــخصية الاعتباريــة وفقًــا للمــادة )العاشــرة( مــن اللائحــة التنفيذيــة.
تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري. -  ج
الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. -  د
دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد لاجتمــاع غيــر عــادي بالتضامــن مــع 25% مــن الأعضــاء الذيــن لهــم  -  ه

حــق حضــور الجمعيــة العموميــة.



المادة الخامسة: العضو الفخري

ــا مــن يــرى مجلــس الإدارة منحــه عضويــة فخريــة في المجلــس مــن ذوي المكانــة والــرأي ممــن أدّوا -  1  يكــون عضــوًا فخريً
خدمــات جليلــة للدولــة أو للجمعيــة أو ممــن لهــم نشــاط مرمــوق في المجــال العــام، كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة ســحبها 

شــريطة الالتــزام بمــا يلــي:
لا يعــد العضــو الفخــري عضــوًا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ولا تنطبــق عليــه الالتزامــات والحقــوق التــي  -  أ

يتمتــع بهــا أعضــاء مجلــس الإدارة.
يكــون للعضــو الفخــري حــق المناقشــة في اجتماعــات مجلــس الإدارة، دون التصويــت ولا يثبــت بحضــوره  -  ب

صحــة الانعقــاد.
تزويــد المركــز بنســخة مــن قــرار مجلــس الإدارة الخــاص بمنــح العضويــة الفخريــة في المجلــس أو ســحبها  -  ج

مشــتملا علــى أســماء الأعضــاء الفخريــن وصفاتهــم، ومبــررات ذلــك.

المادة السادسة: التزامات العضوية:

يجــب علــى كل عضــو في الجمعيــة أن يدفــع الاشــتراك المحــدد حســب نــوع العضويــة التــي ينتمــي إليهــا، ولا يحــق لــه 
ممارســة أي مــن حقوقــه في حالــة إخلالــه بســداد الاشــتراك، وتكــون أحــكام الاشــتراك حســب الآتــي:

ى اشــتراك العضويــة مــرة في الســنة، أو بنــاء علــى جدولــة شــهرية وحســب طلــب العضــو ومــا يقــرره مجلــس الإدارة، -  1  يــؤدَّ
مــع مراعــاة الآتــي:

وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية. -  أ
لا يعُفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها. -  ب

إذا انضــم أحــد الأعضــاء إلــى الجمعيــة خــال الســنة الماليــة، فــا يــؤدي مــن الاشــتراك إلا نســبة مــا يــوازي المــدة المتبقيــة -  2 
مــن الســنة الماليــة للجمعية.

يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية.-  3 

المادة السابعة: الغاء العضوية: 

تــزول صفــة العضويــة عــن العضــو بتوصيــة مــن مجلــس الإدارة بعــد موافقــة الجمعيــة العموميــة وذلــك في أي مــن 
الحــالات الآتيــة:

الانســحاب مــن الجمعيــة، وذلــك بنــاء علــى طلــب خطــي يقدمــه العضــو إلــى مجلــس الإدارة، ولا يحــول ذلــك دون حــق -  1 
الجمعيــة في مطالبتــه بــأي مســتحقات عليــه أو أمــوال تكــون تحــت يديــه.

الوفاة.-  2 



إذا فقد شرطاً من شروط العضوية.-  3 
إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه .-  4 
إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي من الحالات الآتية:-  5 

¦ إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية.	
¦ ‌إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.	

ــا لمــا ورد في الفقــرات أعــاه مــن المــادة الســابعة الفقــرات -  6  يجــب علــى مجلــس الإدارة في حــالات زوال العضويــة -وفقً
ــا بــزوال عضويتــه وحقــه بالاعتــراض. )3(، )4( ، )5( - إبــاغ مــن زالــت عضويتــه خطيً

يجــوز للعضــو بعــد انتفــاء ســبب زوال العضويــة أن يقــدم طلبًــا إلــى مجلــس الإدارة لــرد العضويــة إليــه، وعلــى المجلــس -  7 
أن يبــت في الطلــب بقــرار مســبب ويبلغــه إلــى العضــو.

لا يجــوز للعضــو أو مــن زالــت عضويتــه ولا لورثتــه المطالبــة باســترداد أي مبلــغ دفعــه العضــو للجمعيــة ســواء كان -  8 
اشــتراكاً، أو تبرعًــا أو غيرهــا.

المادة الثامنة: قواعد عامة:

إذا رغبــت الجمعيــة في تمكــن موظفيهــا أو المتعاقديــن معهــا مــن الحصــول علــى عضويــة في الجمعيــة العموميــة فعليهــا -  1 
اســتحداث فئــة عضويــة وفقًــا للفقــرة الخامســة مــن المــادة الثامنــة مــن اللائحــة الأساســية علــى ألا يحــق لهــذه الفئــة 

التصويــت علــى قــرارات الجمعيــة العموميــة.
إذا كان العضــو شــخصية اعتباريــة فيمثلهــا في التصويــت والحقــوق الممثــل النظامــي الــذي يعينــه صاحــب الصلاحيــة في -  2 

الشــخصية الاعتباريــة وفقًــا للمــادة )العاشــرة( مــن اللائحــة التنفيذيــة.

اعتماد مجلس الإدارة

اعتمد من مجلس الإدارة بتاريخ ٢٨ /6 /202٣ 
في الاجتماع لدورته الأولى لعام 202٣م  رقم المحضر الرابع )أ(.


